Bojanowo, dnia 25 kwietnia 2025 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Bojanowie
oglasza nabor na stanowisko pracy

ASYSTENT RODZINY

1. Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) korzystanie z petni praw publicznych,
3) nieposzlakowana opinia,
4) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) posiadanie:
- wyksztatcenia wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna
lub
- wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku, uzupetionego szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentowanie co najmniej rocznego
stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub
- wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzowego i szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing.

7) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

8) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) kandydat/kandydatka nie figuruje w w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy domowej, prawa rodzinnego,

2) znajomo$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

3) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

4) znajomo$¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspOlpracy
z jednostkami 1 instytucjami pomocy spotecznej,

5) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

6) wysoka kultura osobista,

7) umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,

8) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

9) odpornos¢ na sytuacje stresowe,



10) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu,
11) mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.

3. Preferowane cechy osobowosciowe kandydata:

1) empatia

2) komunikatywnos¢

3) odpowiedzialnos¢

4) kreatywnos$¢

5) obowigzkowos¢

6) rzetelnos$¢

7) zaangazowanie 1 odpornos¢ na stres
8) zdolnosci organizacyjne

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlno$ci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdipracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonké6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem”;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;



17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

19) wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno - pomocowa,

5.

1)

2)
3)

4)

6.

o ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Informacje dodatkowe o pracy na stanowisku asystent rodziny:
wymiar czasu pracy: 1 etat, praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku
pracy w systemie zadaniowego czasu pracy,
data rozpoczecia pracy: mozliwo$¢ podjecia pracy od zaraz,
miejsce pracy: praca z rodzing na terenie miasta i gminy Bojanowo, w miejscu jej zamieszkania,
w miejscu wskazanym przez rodzing lub w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie,
asystent rodziny, wykonujac czynnos$ci w ramach swoich obowigzkow, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym miesigc ogloszenia jest mniejszy niz 6 %.

7.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopia dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje i wyksztatcenie,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych inne dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci, majace
znaczenie dla pracy na stanowisku, na ktére kandydat aplikuje,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku asystent rodziny,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,



9)

o$wiadczenie, ze kandydat wypeltnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad,

10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w

brzmieniu: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek

Pomocy Spolecznej w Bojanowie w procesie rekrutacji na stanowisko asystent rodziny”,

11) wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadania kserokopii,

odpisow, uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych

dokumentéw z podaniem numeru strony.

8.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Termin i miejsce skladania dokumentow:
dokumenty nalezy sktada¢ w biurze podawczym Osrodka Pomocy Spolecznej w Bojanowie osobiscie
lub poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie, ul. Rynek 12, 63-940 Bojanowo do
godz. 15:00 dnia 09 maja 2025 roku w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Asystent rodziny”. W przypadku przestania oferty poczta decyduje data wplywu do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie
aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie po terminie sg zwracane
lub odsytane bez otwierania. Nie podlegaja one ocenie formalnej, a kandydaci, ktorzy je ztozyli
nie sg dopuszczani do postgpowania rekrutacyjnego.

nie dopuszcza si¢ sktadania ofert droga elektroniczna.

Informacje dodatkowe:

osoby, ktore spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikujg
si¢ do dalszego etapu naboru bedg powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci.

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

zastrzega si¢ mozliwo$¢ nie zatrudnienia zadnego kandydata.



5) Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie z siedzibg
ul. Rynek 12, 63-940 Bojanowo. Pelna tres¢ informacji na temat przetwarzania danych

osobowych znajduje si¢ na stronie www.opsbojanowo.pl

Joanna Kuczynska

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bojanowie


http://www.opsbojanowo.pl/

