ZARZADZENIE NR 146/25
BURMISTRZA BOJANOWA

z dnia 26 maja 2025 1.

w sprawie okreslenia szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Bojanowo

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektéorymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Okreslam szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Bojanowo oraz wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2. Nagroda roczna, zwana dalej ,,nagroda”, ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana dyrektorowi
instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Bojanowo, zwanemu dalej ,,dyrektorem”.

§ 3. Nagroda wyptacana jest ze $srodkow finansowych zabezpieczonych na ten cel w budzecie instytucji
kultury i moze by¢ przyznana, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji kultury.

§ 4. Przyznanie nagrody i jej wysokos$¢ uzaleznia si¢ od:

1) osiggnietych wynikow finansowych instytucji kultury w poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym rok, za
ktory nagroda roczna jest przyznawana (w tym: poréwnanie osiggnigtego wyniku finansowego, udziatu
przychodow wlasnych w kosztach ogdétem, wysokosci $rodkéw finansowych pozyskanych ze zrodet
zewnetrznych na realizacje dziatalno$ci statutowe;j),

2) realizacji zadan statutowych instytucji kultury oraz podejmowania inicjatyw wzbogacajacych jej
dziatalnos¢,

3) dbalosci o wizerunek instytucji kultury i promocje jej dziatalnosci,
4) wynikow kontroli przeprowadzonych w instytucji kultury oraz realizacji wydanych zalecen pokontrolnych,
5) wspolpracy z organizatorem.

§ 5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktdry zajmowat swoje stanowisko przez caly rok obrotowy,
W rozumieniu przepisOw ustawy zdnia 29 wrzeSnia 1994 r. orachunkowosci (t.j. Dz. U. z2023r.
poz. 120 z pdézn. zm.), poprzedzajgcy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode, i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowiazkéw w sposob powodujacy:

1) wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych lub kary dyscyplinarnej,

2) odwotanie z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 6. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest
Gmina Bojanowo, wyptata nagrody rocznej za zakoficzony rok obrotowy moze nastgpi¢, oile dyrektor
zajmowal stanowisko zaro6wno przed, jak ipo zmianie formy organizacyjno-prawnej tej instytucji, ktorej
dokonano w trakcie roku obrotowego.

§ 7. 1. Nagrode przyznaje Burmistrz Bojanowa na umotywowany wniosek ztozony przez Kierownika
Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

2. Wniosek zawiera ocen¢ wynikéw finansowych oraz stopnia realizacji zadan wskazanych w § 4 ust. 2-5.
Ocena dotyczy roku, za ktory moze by¢ przyznana nagroda, w porownaniu z rokiem poprzedzajacym ten rok
oraz uwzglednia warunki stworzone dla prawidlowego funkcjonowania instytucji, w tym wykorzystania mienia
uzytkowanego przez instytucje i okoliczno$ci mogacych mie¢ wpltyw na osiggniety wynik finansowy.
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3. Whniosek sporzadzany jest po uprzednim zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytucji kultury za
rok, za ktéry moze by¢ przyznana nagroda, uzyskaniu od gléwnego ksiegowego instytucji kultury pisemnej
informacji o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora w roku poprzedzajagcym rok
przyznania nagrody oraz pisemnego oswiadczenia:

1) o zabezpieczeniu $rodkow finansowych w budzecie instytucji na wyplat¢ nagrody oraz ze wyptata nagrody
nie zaburzy plynnosci finansowej instytucji kultury inie wptynie negatywnie na wykonanie planu
finansowego w roku, w ktérym nagroda moze by¢ przyznana,

2) o terminowym regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych wroku, za ktory moze by¢ przyznana
nagroda.

4. Dyrektor instytucji, przed sporzadzeniem wniosku o przyznanie nagrody, zobowiazany jest zlozyc
pisemne o$wiadczenie, ze nie zostata na niego natozona kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
oraz nie jest prowadzone wobec niego postgpowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, kara
z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow lub kara dyscyplinarna.

5. Whniosek o przyznanie nagrody dla dyrektora stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 8. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego jakie dyrektor instytucji kultury osiagnat w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

§ 9. Nagroda przyznawana jest w terminie do dnia 30 wrze$nia roku nastepnego po roku, za ktory zostato
zatwierdzone sprawozdanie finansowe instytucji kultury.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Bojanowa
(-) Paulina Wolsztyniak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 146/25
Burmistrza Bojanowa

z dnia 26 maja 2025 .

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury za rok

1. Nazwa instytucji kultury:

2. Imig i nazwisko uprawnionego do nagrody rocznej

3. Data objecia funkcji w instytucji kultury:

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za okres wnioskowany:

5. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej:

6. Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej:

data i podpis wnioskodawcy
7. Zataczniki do wniosku:

1) Zarzadzenie Burmistrza Bojanowa w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji
kultury za rok, za ktéry moze by¢ przyznana nagroda,

2) pisemna informacja gltéwnego ksiggowego instytucji kultury o wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody,

3) pisemne o$wiadczenie gldéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych
w budzecie instytucji na wyptate nagrody oraz ze wyplata nagrody nie zaburzy ptynnosci finansowej
instytucji i nie wplynie negatywnie na wykonanie planu finansowego w roku, w ktorym nagroda moze by¢
przyznana,

4) pisemne o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu zobowiagzan
publicznoprawnych w roku, za ktéory moze by¢ przyznana nagroda,

5) pisemne oswiadczenie dyrektora instytucji kultury, ze nie zostala na niego nalozona kara za naruszenie
dyscypliny finans6w publicznych oraz nie jest prowadzone wobec niego postgpowanie o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, kara z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow lub kara
dyscyplinarna.

Akceptuj¢ / nie akceptuje

data i podpis Burmistrza Bojanowa
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