URZAD MIEJSKI W BOJANOWIE
ul. Rynek 12 , 63-940 Bojanowo

oglasza nabor na stanowisko do spraw ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) CO najmniej trzyletni staz pracy,

8) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie zawodowe na stanowiskach dotyczacych bezpieczenstwa
narodowego, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej,

2) znajomo$¢ przepisOw z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym,
o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie ludno$ci i obronie cywilne;j,
0 obronie ojczyzny, o stanie klgski zywiotowej, o stanie wyjatkowym,
o ochotniczych strazach pozarnych, o finansach publicznych, kodeks
postgpowania administracyjnego,

3) umiejetnos¢  pracy w  zespole, komunikatywno$¢,  rzetelnos¢,
dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,
odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢, odporno$¢ na stres,

4) znajomosc¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) koordynacja zadan ochrony ludno$ci 1 obrony cywilnej przez podmioty
ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej na obszarze gminy,

2) organizowanie wspolpracy migdzy podmiotami ochrony ludnos$ci i obrony
cywilnej na obszarze gminy,

3) przygotowywanie oceny wykonywania zadan ochrony ludno$ci i obrony
cywilnej na obszarze gminy przez podmioty ochrony ludnosci, z ktorymi
zostalo zawarte porozumienie lub wobec ktdrych zostata wydana decyzja
0 uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,

4) przygotowywanie projektow porozumien lub uméw o wspodtdzialaniu
w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci lub obrony cywilnej,

5) udzielanie pomocy w przygotowaniu podmiotow ochrony ludnosci
do realizacji zadan ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej na obszarze gminy,
w tym w zakresie wyposazenia w sprzet i Srodki ochrony,

6) koordynowanie dzialan w zakresie tworzenia 1 utrzymywania na obszarze
gminy zasobow ochrony Iudnosci oraz infrastruktury niezbednej
do realizacji zadan ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej oraz zaopatrzenia
w wode,

7) ewidencjonowanie podmiotéw 1 zasoboéw ochrony ludnosci na obszarze

gminy,



VI.

8) przygotowywanie projektow zalecen odnosnie rodzajow i iloSci zasobow
ochrony ludno$ci utrzymywanych przez te podmioty,

9) pomoc w uzgadnianiu z Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy
Pozarnej zasoboéw gminy przeznaczonych do wspotdziatania na obszarze
powiatu,

10) przygotowywanie projektow porozumien i projektow decyzji o uznaniu
za podmiot ochrony ludnosci,

11) koordynowanie udzielania przez Burmistrza pomocy doraznej przy pomocy
podmiotéw ochrony ludnosci na obszarze gminy,

12) opracowywanie projektu wktadu do wojewodzkiego planu ewakuacji

w zakresie obszaru gminy,

13) koordynowanie, planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych
form edukacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie
programéw edukacyjnych majacych na celu przygotowanie do reagowania
na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy,

14) informowanie radnych i pracownikow jednostek organizacyjnych gminy
oraz przewodniczacych organéw wykonawczych jednostek pomocniczych
gminy o lokalnych zagrozeniach, w tym w ramach szkolen i ¢wiczen
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o ochronie ludnos$ci
i obronie cywilnej oraz z aktéw wykonawczych do tej ustawy,

16) wspotdzialanie w zakresie spraw zarzadzania kryzysowego, spraw
obronnych zwigzanych z zadaniami ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem 1 porzadkiem
publicznym, w tym wspotpraca z organami Policji w zakresie ochrony
ludnosci.

Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Bojanowie, ul. Rynek 12, 63-940

Bojanowo,
2) rodzaj pracy: stanowisko urzednicze,
3) wymiar czasu pracy: pelny etat,
4) wynagrodzenie zgodnie z zarzadzeniem nr 319/21 Burmistrza Bojanowa

z dnia 31 grudnia 2021 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Miejskiego w Bojanowie,
5) data rozpoczecia pracy: pazdziernik 2025 roku.

Wskaznik zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajagcym opublikowanie ogloszenia jest wiekszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia),

4) dokument poswiadczajacy wymagany staz pracy,

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

6) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,



7) o$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych,

8) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w brzmieniu: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Gmine Bojanowo W procesie rekrutacji na
stanowisko do spraw ochrony ludnosci i obrony cywilnej”,

9) wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadania
kserokopii, odpiséw, uwierzytelnione przez kandydata poprzez zlozenie podpisu na
dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie zlozonych
dokumentdéw z podaniem numeru strony.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Bojanowie
ul. Rynek 12, pokdj nr 12 lub poczta w zamknictej kopercie z napisem:
,Dotyczy naboru na stanowisko do spraw ochrony ludnosci i obrony cywilnej” do godz.
15 % dnia 19 wrzesnia 2025 r.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Nabor odbedzie si¢ w dwoch etapach. Pierwszy etap polega na analizie formalnej
dokumentow, drugi etap bedzie sktadat si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku duzej
ilosci aplikacji, drugi etap moze zosta¢ poprzedzony pisemnym testem wiedzy. O terminie
drugiego etapu osoby, ktore spelnig warunki formalne, zostang powiadomione telefonicznie.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ niezatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gminabojanowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Bojanowo z siedziba ul. Rynek 12,
63-940 Bojanowo. Petna tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje
si¢ na stronie www.gminabojanowo.pl oraz w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Bojanowie.

Bojanowo, 2025-09-04
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