Projekt

z dnia 21 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR........cocuveuenee
RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Bojanowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2025r., poz.1153), art.8ust.2, art.36ust. 1, 2, 3, 4ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
22024 r., poz. 1638 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Bojanowie uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie dla Burmistrza Bojanowa w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zt.
2) dodatek funkcyjny - 3150,00 zt.
3) dodatek specjalny - 4020,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi Bojanowa zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1/7/24 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Bojanowa.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Bojanowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2025 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym do wylaczne] wilasciwosci rady gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia burmistrza. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych okresla maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego.
Stosownie do powyzszego wynagrodzenie dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow
ksztattuje si¢ nastepujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze - do 10 770,00 zi,

- dodatek funkcyjny - do 3 300,00 zt,

- dodatek specjalny 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych okresla wysoko$¢ dodatku za
wieloletnia prac¢ wynoszacg minimalnie 5 % po 5 latach pracy, a maksymalnie 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po osiagniecia 20 lat pracy, w zalezno$ci od
posiadanego przez pracownika stazu pracy (na dzien 1 lipca 2025 roku - 17 %) oraz maksymalne
wynagrodzenie burmistrza, ktére nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, a takze
minimalne wynagrodzenie, ktore nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia.
Maksymalne wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku
specjalnego.

Proponowane stawki mieszczg si¢ w limitach podanych wyzej, w zwiazku z czym podjecie
przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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